
No. タイトル 著者 刊⾏年 号

1 「科学と教育分野及び労働市場における⼥性の参画拡⼤を科学する」抄録
ケリー・クレッグヘン
ダーソン

2016 1

2 新時代のフロントランナー 原⼭, 優⼦ 2016 1
3 学会における託児の状況 豊崎, 七絵 2016 1
4 書籍紹介 中原, 朝⼦ 2016 1

5
⼥性研究者増加政策における「パイプライン理論」 : 2006〜2015年のシステマ
ティックレビューの検討から

横⼭, 美和 2017 2

6 ジェンダー視点からの復興をめざして : 東⽇本⼤震災後の岩⼿⼤学の事例から 堀, 久美 2017 2
7 野球マンガにおける性役割描写の変遷 ⼤橋, 充典 2017 2
8 シンポジウム「多様性の推進と性差に着⽬した科学技術⾰新」抄録 Schiebinger, Londa 2017 2
9 データで語る『⼥性の管理職・専⾨職』 ⼭⼝, ⼀男 2018 3

10 インタビュー「⽇本IBM 株式会社のダイバーシティ推進の取組」 梅⽥, 恵 2018 3

11
Eliminating forced, coercive and otherwise involuntary sterilization: an
interagency statement, OHCHR, UN Women, UNAIDS, UNDP, UNFPA, UNICEF
and WHO

⼭下, 梓 2018 3

12
WHAT WORKS：Gender Equality by Design by Iris Bohnet The Belknap Press
of Harvard University Press, Cambridge, Massachusetts, London, England,

⼤坪, 久⼦ 2018 3

13 『男が育休を取ってわかったこと』など 池⽥⼤志著 セブン＆アイ出版 2014年 奥村, 加奈永 2018 3
14 ダイバーシティ推進トップセミナー「成⻑戦略としての⼥性活躍推進」抄録 岩⽥, 喜美枝 2019 4
15 インタビュー「サントリーホールディングス株式会社の働き⽅に関する取組」 弥富, 洋⼦ 2019 4

16
⼤学におけるジェンダー平等達成に向けた課題の考察 : ⼤阪府⽴⼤学における研
究⽀援員派遣制度を事例として

巽, 真理⼦ 2019 4

17
⽶国ウィスコンシン⼤学マディソン校WISELI 訪問報告 : 多様な⼈事選考を進める
ためのワークショップ（Hiring Workshop）の取り組み

⻄岡, 英⼦ 2019 4

18 男⼥共同参画視点にもとづくキャリア教育の実施と展開 鈴⽊, 紀⼦ 2019 4
19 ドイツ留学を通じて考える⼼地よい⽣き⽅ 橋本, 明佳 2019 4

20 Challenges of Working Fathers
American Consulate
Fukuoka

2019 4

21
(Re-)envisioning Kyushu Universityʼs Kokusaika 国際化 as a Novice Female
Scholar

Nonaka, Chisato 2019 4

22
第11 回九州・沖縄アイランド⼥性研究者⽀援シンポジウムin 福岡 2019 年度全国
ダイバーシティネットワーク組織 九州・沖縄ブロックシンポジウム「⼥性の活
躍推進に向けて〜⽀援から戦略へ〜」抄録

上野, 千鶴⼦ 2020 5

23
災害の経験に関する⼥性たちの記録 : 埋もれてしまった阪神・淡路⼤震災後の発
信から

堀, 久美 2020 5

24
多様な性（SOGI/LGBT）の対応ガイドライン策定にむけた⼀考察 : ジェンダー平
等と性の多様性を認める⾃由なキャンパスをめざして

⻑安, めぐみ 2020 5

25 東北⼤学での授業「ジェンダーと⼈間社会」について ⽶永, ⼀郎 2020 5
26 映画「アリコとアンバイ(Aliko and Ambai)」から考える、ジェンダーの現代的課 ⾼橋, ⿇奈 2020 5

27
多様な性の在り⽅を巡る国公⽴⼤学の対応状況 : 2019 年ウェブサイト公開情報の
検討をもとに

加野, 泉 2020 5

28 ⾼学歴雇⽤者の専攻別年収に関する実証分析 武内, 真美⼦ 2020 5
29 公開講演会「ＪＡＬ⼥性エグゼクティブが語る ⼥性であることと仕事」抄録 ⼤川, 順⼦ 2020 5

30
ダイバーシティ推進トップセミナー「正しい評価を阻む無意識のバイアス : 社会
⼼理学の観点から」

北村, 英哉 2021 6

31 九州⼤学⼥性教員Web 座談会 : 多様な⼈材が活躍するグローバルな⼤学へ 2021 6
32 「⻑崎⼤学ワークスタイルイノベーション（WSI）」について 吉⽥, ゆり 2021 6

33
岩⼿⼤学における男⼥共同参画推進の特⻑的な取組事例 : 学⽣・地域に向けた取
組から

堀, 久美 2021 6

34 STEM分野における諸外国の⼥性活躍エビデンス 武内, 真美⼦ 2021 6

35
アウトライト・アクション・インターナショナル（2020）『増幅する脆弱性
COVID-19 パンデミックのLGBTIQの⼈々への影響』

⼭下, 梓 2021 6

『ポリモルフィア』⽂献⽬録
2016年 第1号〜2025年 第10号（男⼥共同参画推進室 発⾏）
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『ポリモルフィア』⽂献⽬録
2016年 第1号〜2025年 第10号（男⼥共同参画推進室 発⾏）

36
ダイバーシティ推進トップセミナー「変容しつつあるジェンダー概念の理解に向
けて」

深⾒, 真紀 2022 7

37 パネル調査を⽤いた再婚タイミングの性差に関する計量分析 池⽥, 岳⼤ 2022 7
38 名古屋⼯業⼤学「⼥性技術者リーダー養成塾」 加野, 泉 2022 7
39 ⼦どもと共に育つ : 放課後児童クラブボランティアの取組み ⻑安, めぐみ 2022 7
40 無意識のバイアスのコーナー開設 : 男⼥共同参画学協会連絡会の取り組み 裏出, 令⼦ 2022 7

41
令和4年度⼥性職員エンカレッジメントセミナー 「仕事に活かす 周囲を巻き込む
⼒」

加藤, 悠紀 2023 8

42 ⼥性の翼を折らない組織作りとは ⽟⽥, 薫 2023 8
43 ⼥⼦⾼校⽣のためのサイエンス体験講座 in 宮崎⼤学 : これまでの歩みと展望 清⽔, 鈴代 2023 8
44 男⼥の学歴間健康⾏動格差 武内, 真美⼦ 2023 8
45 セックス・オブジェクトの⾃然化 吉⽥, 祐⼦ 2023 8
46 ⼥性活躍指標に基づく⼥性研究者活躍促進に関する国際調査 ⽟⽥, 薫 2024 9
47 ⼥性研究者が少ない理由に関する統計分析 三枝, ⿇由美 2024 9

48
⼥⼦中学⽣の理系関⼼度を⾼める科学セミナーとは : 進路選択「未定層」へのア
プローチの必要性

中野, 享⾹ 2024 9

49
コロラド⼤学の性的不正⾏為と差別に関する研修から学ぶハラスメント防⽌の取
り組み

久, 桃⼦ 2024 9

50 中学校PTA 活動としての⽣理⽤ナプキン無料配布事業「若者応援スタイル」 橘, 那由美 2024 9
51 ⼥⼦の理系進路選択事情 : 中国・シンガポール・ドイツ・アメリカ調査から 河野, 銀⼦ 2024 9
52 働く⺟親たちが参加するオンライン・コミュニティの基礎調査 尾⽯, 智美 2025 10
53 ⼥性活躍推進法施⾏後の男⼥間賃⾦格差 武内, 真美⼦ 2025 10

54
科学講演における⾮⾔語コミュニケーションは⼥⼦中⾼⽣の理系関⼼度にどのよ
うな影響をもたらすか？

中野, 享⾹ 2025 10

55 中学⽣の学⼒とジェンダー : 「全国学⼒・学習状況調査」の男⼥別データ紹介 河野, 銀⼦ 2025 10

56
東京⼤学におけるジェンダー・エクイティ研修「誰にでもある思い込みと向き合
う」の実践と効果検証の報告

安東, 明珠花 2025 10

57 ブランクを経た⼥性のキャリア形成 : 公営競技⼥⼦選⼿を事例として 福井, 弘教 2025 10

58
ダイバーシティ推進トップセミナー「 ジェンダー平等からみたグローバル社会に
おける⽇本の⼤学」抄録

⽩波瀬, 佐和⼦ 2025 10

59 「ポリモルフィア」創刊10 年⽬を迎えて 上瀧, 恵⾥⼦ 2025 10
60 ダイバーシティ基盤が確⽴された⼤学を経験して : トロント⼤学での滞在経験 奥村, 賢直 2025 10


